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Secretaria de Salud
Subred Integrada d

B Servicios de Salud

Centro Orientﬂ ES.E.

SUBRED INTEGRADA. DE SERVICIOS DE SALUP CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

\]

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contrati

Fecha Inicio: 2023

PS 1638 2023 CDP.No.:

115

Sta:

LIGIA HELENA RODRIGUEZ MENDIETA

Fecha Terminacién inicial:

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Iz gue pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA
| . [52.868.990 ] ae: [BOGOTA ]
P
Valor Mensual: Valor a cobrar: &740.992 '

PRESTAR SERVICIOS
SUBRED INTEGRADA

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

1 1 ENER0/2023 $ 3 $1.217.200 1834761038 27/12/2023
2 2 FEBRERO/2023 8.740.992 ¢ $1.081.600 65227571 02/02/2023
3 3
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Resumen de
contrato
$ 36.056.592 $ 12.018.864 $24.037.728
INFORME D]

ROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA

Relacién de actividades pa

ra el periodo:

Desde: |2023-02-01 I

las

con un alto nivel cientifico,
wnmxdadcs de los paclcnlc

dentro del plan de manej;

y tr:mendo en cumlz quc todas Ius decisiones clinicas gclmadas en la alencmn

ftico y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las}

Ham:'zozs-oz—zs /7 l

Realiz Ias
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y ,en ia con las de los
pacicntes,  teniendo cn cucata que todas Tas desisiones clinices generadas en ln atcncion médics, procuraria <f

deniro del plan de mancjo, con un alto}

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

directrices institucionales

nndar una alenc.lénm salid buscando lns ,' d: d i Brindé una ﬂtmcnérn en salud busmndo los mqm de Y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ia, on un ambiente de atencién ¥ 1 principio pcmnmcm. en un ambxcntc de atencién ¥ i <l principio de cquidad y con énfasis|
de cquidnd y con énfasis : ivi imi i y guias de atencién, de  |en i y guias de atencién, de acuerdo a los cstdndares de
acucrdo a los. de y habilitacién y acreditacién.
Preslar sus servici la de la SUBRED, su visién, misién, Prestd sus scrvicios la de la SUBRED, su visién, misién, estructura]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orghnica técnicos, ci y disciplinari i las organica téenicos, ci 'y disciplinari i las directrices institucis

las seg
se oferta ¢l servicio y sea rex

i las
uerido.

idades dc la subred dando cubertura en todas Ias unidades en donde

Realizé las actividades segiim las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde sc oferté el

servicio

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[ Informar a] paciente y su fag

nlm sobre fa condicién clinica, plan de manejo, atencién y :eoomendamcmcs de

conocer ¢l grado d
el proceso de atencion.

sobre los servicios prestados y resolver i

Informé al pacumlc y su fa:mlm sobre {a condicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, y,

resolvio i conel p de atencién.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que scan

Lievar registro de la: asi como mantener actualizados los Llevé registro de las e i asi como mantuvo > los i VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i isticos definidos por Ia i y lodos aquellos registros ios para el definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
de los procesos de costos y [ietuiacion, costos y faclutacion.
Respetar los detechos del pdtiente, cumplir ¢l codigo de dtica médica y la legales Respeto los derectios del paciente, eunplio el codigo de élica médica y las disposiciones legales pertinentes propias deJEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la alencion los servicios en donde se presté la atencion

ealizar cl ¥ cahtrol a pacientes en los que sc requicr su 61 ¢ impartir i Realiz6 el y centrol a pacientes en los que particips ¢ imparti6 instrucciones al equipo de salud sobre Tos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al cquipo de salud sobre Jos’procedimicatos ordenados. {procedimicatos ordenados.

i

[Emitir conceptos médicos gie se le requieran, realizar resimenes de hxstonn clinica, cpicrisis u otros

Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epictisis u oiros documentos|

° que se

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




. n Secretarie de Selud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014

. VERSION: 03
Subred Integrada de Servicios de Satud APOYOQ — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
~ FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente ES.E.
Diligenciar ¢n forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos| Diligencid en forma completa, oportuna, sistematizada y Jegible ia historia clinica del paciente (en los casos en que se] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garantizar [a debida reservil de 1a informacion del paciente y de los registros clinicos. |Garantiz6 la debida reserva de Ia informacion del paciente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
lai idad y affecuado i i de Jos equipos el i asi como Ia iz6 la i idad y adecuado de los cquxpos, ci d asi como la wtilizacién] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racionat de los BCUTSOS quc la Subred aportc nl de las activi Yy racional de los recursos que la Subred aporte al de la
i DOI
Reportar al drea de Recursds Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED los equipos de pmpledmi del contratista, [Report6 al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de Ia SUBRED, los equipos de i del ista, que se]R:
1 que se destine a las actividades asistenciales. destine a las actividades asistenciales,
E1 contratista debera velar gor la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encucntrm bajo custodia {El contratista velé por Ias seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del servicio.
cipar acti en i i6n y i de las polilicas instituci Parficipé acti eneld 1o, impl i i de las polilicas instiliicionales, sislema intégrado|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
stemn integrado de gestion, acredilacion, seguridad del paciente y demss actividades enmarcadas dentro  |de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y deuuis actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de
del sisterna obligatorio de garantia de la calidad. garantia de a calidad.
Tener Ia disposicion de parficipar en la programacién de actividades del servicio. participé en Ia programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en la i izacion, i i6n y ia de gufas, manuales, procedimicntos [Participé en la elaboracié izacién, i iony in de guias; manvales, procedimientos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliguen &l servicio. ique apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las fetividades que demande segim requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad en las activi que se reali; segim i interinstituci ¥ extra instituci EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionses.
Participar en la elaboract a i y mi que se presenten en desarrolle de {Particip6 er la ion de a i y imi que se en di llo de laJEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
2 atencion que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ol servicio. atencién que se obliga 2 prestar a los usuarios o pacicates que demanden e servicio.
Prestar ¢l apoyo necesario (s dar respuesta a objeciones iniciales cvilando asi que se genere Glosa Presté el apoyo necesario para dar wespuesta a ohjeciones iniciales evitando as{ que sc generaron Glosa Definitiva o| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“|Definitiva o procesos de Canciliacién por parte de EPS-S-EAPB. procesos de Concilizcion por parte de EPS-S-EAPB.
Notificar los sucesos de seg uridad que se prmenlen durante el proceso de atencion, participar en los anilisis {Notifics los sucesos de scguridad que se presenten durante ¢ proceso de atencién, participar en los anélisis a los que seaf EVIDENCIA £N DINAMICA GERENCIAL
a los que sea las mejom definidas para el servicio. convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.
[Reportar los eventos de i i ia con la blecida en fa ividad vigente. Reporto los eventos d i i ia con la i enla ividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ik ¥ reportar los certi dy isticas vitales de acuerdo a la normatividad Diligencié y reporté los certific & isticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente, [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vigente. i
Desarrollar actividades de docencia de scrvicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los I Desarrollé activi de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personalfEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y/o personal del servicio, pata el desarrollo y formacion del recurso humano en satud, si aplica det servicio, para ¢l d ¥y ion del recurso Iy salud, si aplica
Instruir 2 fa idad sobie ia i6n de 1 propias de su il Instruyé a la idad sobre la i6n de las pias de su ialidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Participar en las jornadas fle eapacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea Participd enlas jornadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Informar at supervisor del cdutrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. En  |Informé at supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
caso de informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para efectos de
omar las medidas necesarias.
1
Observacmn&s.

0% A

Nota: Es deber coniYa ar fa i ién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nucvol ~
adjuntar el soportc de aﬁlmclon al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,) %—’k_)
Tenicndo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida de O %

acuerdo con las fechas cstablecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016, _ Firma del Contratista

C.C. 52.868.990 de BOGOTA

IRAYDA LAVERDE IRAYDA LAVERDE

DIRECTORA HOSPIT, ALIZACION

P

DIRECTORA DE HOSPITALIZACION
Pl \

DIRECTOR DE I?SPITALIZACION &)

1 fn
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA -]

QO

Representacion Grafica

-

BOUNS COLEMBIA MAY HOKESTA

e
Gfﬁ
Nt

igo Unico de Factura - CUFE ; 6ae7177ed3e4cf6ce32d1dd090abb3cafcco5fObfOd490a5aaalecf39d7co

f10875bed2c8c794ad0d3f657b0357f
: ro de Factura; SETG4
Fecha de Emisién:  09/02/2023

Forma de pago: Contado
Medlio de Pago: Consigancidn bancaria

Fecha de Vencimiento: 09/02/2023 =~ - Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Fecha de orden de pedido:

Datos el Emisor { Vendedor

|

Raz;én Social:  RODRIGUEZ MENDIETA LIGIA HELENA

Novfrare Comercial: RODRIGUEZ MENDIETA LIGIA HELENA

Nit del Emisor: 52868990 Pais? Cobmbia

Tipcj» de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogotd

Régimen Fiscal:R-99-PN : Municipio / Ciudad: Bogots, D.c.

Resj| nsabilidad tributaria;  ZZ - No aplca Direccién: CL 140 13 72 BRR CEDRITOS

Actividad Econdmica: 8699 Teléfono / Mévil: 6012580826

Correo:’ hel7@gmai.com

Datos del Adquiriente / Comprador-

Raz;%n Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
No; re Comercial:  SUBRED CENTROORIENTE
Tipo de Documento:  NIT ) Pais: Cobmbia_

Namero Documento: 900959051

Ti de Contribuyente: Persona Juridica
Ré firmn fiscal: R-99-PN }
Res‘jbonsabiiidad tributaria:  ZZ - No aplca Teléfono / Movil: 6013282828

Departamento: Bogqta’
Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccién: Diagonal 34 No 5 - 43

Correo: hel7@hotmal.com

Qetaiiés de Productos

§

ilos tradicionales de
{atencién de salud

i

i 9600  l$ 91,052,00 $
i i
1 i

{$ 8.740,992,00

2ntos y Recargos Globales

Descu
Nro.  Tipo - C{)digo Descripciénw o _ % Valor
lnform;acién Complementaria
O e e e Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
................. Nro . Vabr ‘ Fecha recibido
Referéncias

T;Lo de Documento Referencia Numero Referenciz

Fecha Referenca



Notas Finales

Factura mes de Feprero de 2023

Linea de negocio:

Datos T

otales

Documento validadt; por la DIAN 2023~

02-09 08:37:11

Documento generado el: 2023-02-09

08:37:10
Generado por:Solucic
Nit:800.197.268

Numero de Autorizaciy

n Gratuita DIAN

on; 18764043662451

‘ Rango desde: 1

tal neto factur;

_Deuento Global (-}
Recargo Global (+)

Rango hasta: 200

Vigencia: 2023-07-31
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